
Privacyverklaring Alertec Groep 
 
Deze privacyverklaring is van toepassing op de Alertec Groep, bestaande uit: 

- Alertec Bouw B.V. (KvK 71584269) 
- Alertec Uitzendbureau B.V. (KvK 01101156) 
- Alertec Independent B.V./ Alertec ZZP (KvK 01106150) 
- Alertec International B.V. (KvK 92641253) 
- D-Jobs B.V./ D-jobs Select (KvK 72791039) 
- Intens Detachering & Dienstverlening B.V. (KvK 70534497) 

 
Hierna gezamenlijk aangeduid als "Alertec Groep", "wij", "ons" of "onze". 
 
1. Persoonsgegevens die wij verwerken 
Wij verwerken persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor onze dienstverlening, zoals 
bemiddeling, uitzenden, detachering, werving & selectie en personeelsbeheer. Dit betreft onder 
andere: 

- Naam, adres, woonplaats, e-mailadres, telefoonnummer 
- Geboortedatum, geslacht, nationaliteit, BSN, ID-bewijs, werkvergunning 
- Curriculum Vitae, opleiding, werkervaring en gevolgde cursussen 
- Informatie m.b.t. geschiktheid en beschikbaarheid (waaronder referenties, 

getuigschriften) 
- Gegevens t.b.v. salarisadministratie en verzuimregistratie 
- Beschikbaarheid en voorkeuren 
- Social media informatie (uitsluitend indien relevant, vooraf kenbaar gemaakt in 

vacaturetekst). U bent zelf verantwoordelijk voor de juistheid en actualiteit van de 
gegevens die u verstrekt 

 
2. Bijzondere persoonsgegevens 
Wij verwerken bijzondere persoonsgegevens uitsluitend indien dit noodzakelijk is: 

- voor het nakomen van wettelijke verplichtingen 
- met uw uitdrukkelijke toestemming 
- of indien dit anderszins wettelijk is toegestaan 

 
Het kan hierbij gaan om gegevens over gezondheid, strafrechtelijke gegevens, of lidmaatschap 
van een vakbond. Wij behandelen deze gegevens uiterst zorgvuldig en beperken verwerking tot 
het noodzakelijke. 

 
3. Zakelijke relaties 
Wij verwerken persoonsgegevens van contactpersonen van opdrachtgevers, leveranciers en 
andere relaties uitsluitend voor: 

- het onderhouden van zakelijke relaties 
- het uitbrengen van offertes of het uitvoeren van overeenkomsten 

 
Dit betreft o.a. namen, functies en contactgegevens. Deze gegevens kunnen worden gedeeld 
met derden indien dit nodig is voor de uitvoering van onze dienstverlening. 
 
4. Verwerkingsdoeleinden en grondslagen 
Wij verwerken persoonsgegevens op basis van de volgende rechtsgronden: 

- uitvoering van een overeenkomst 
- wettelijke verplichting 
- gerechtvaardigd belang 
- toestemming (waar van toepassing) 



Doeleinden van verwerking zijn o.a.: 
- bemiddeling naar werk of opdrachten 
- uitvoering van arbeidsovereenkomsten 
- salarisadministratie en personeelsbeheer 
- opleidings- en ontwikkelingsdoeleinden 
- beoordeling geschiktheid (inclusief testresultaten en referenties) 
- pre-employment screening 
- voldoen aan wettelijke verplichtingen (zoals identificatie- en fiscale verplichtingen) 
- versturen van vacaturealerts of nieuwsbrieven (alleen na aanmelding) 
- interne controles, audits, certificering en rapportage 
- aanvragen van subsidies en premiekortingen 

 
5. Bewaartermijnen 
Wij bewaren persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk of wettelijk verplicht: 

- Niet-geplaatste kandidaten: maximaal 1 jaar na inschrijving (tenzij anders 
overeengekomen) 

- Geplaatste kandidaten / medewerkers: 
o Fiscale gegevens en arbeidsovereenkomsten: 7 jaar 
o Overige gegevens: 2 tot 5 jaar, afhankelijk van wettelijke bewaartermijnen 

 
6. Delen van gegevens met derden 
Wij delen persoonsgegevens uitsluitend met: 

- opdrachtgevers en potentiële werkgevers 
- overheidsinstanties (indien wettelijk verplicht) 
- leveranciers, partners en onderaannemers (met verwerkersovereenkomst)  
- derden in het kader van fusie, overname of due diligence 

 
Indien doorgifte buiten de Europese Economische Ruimte (EER) plaatsvindt, treffen wij 
passende waarborgen zoals standaardcontractbepalingen van de Europese Commissie. 
 
7. Beveiliging 
Alertec Groep treft passende technische en organisatorische maatregelen om uw 
persoonsgegevens te beveiligen tegen verlies, misbruik en onbevoegde toegang. Met externe 
verwerkers worden verwerkersovereenkomsten gesloten waarin beveiligingsmaatregelen zijn 
vastgelegd. 
 
8. Uw rechten 
U heeft de volgende rechten: 

- Recht op inzage, correctie of verwijdering van uw persoonsgegevens 
- Recht op overdraagbaarheid (dataportabiliteit) 
- Recht op bezwaar of beperking van verwerking 
- Recht om toestemming in te trekken (indien van toepassing) 

 
U kunt uw verzoek indienen via avg@alertec.nl of schriftelijk (zie contactgegevens). Wij 
kunnen u vragen zich te legitimeren. Houd er rekening mee dat wij in sommige gevallen 
persoonsgegevens niet mogen verwijderen wegens wettelijke bewaarplichten. 
 
9. Cookies 
Onze website gebruikt alleen technische en functionele cookies, die nodig zijn voor het goed 
Functioneren van de site en het gebruiksgemak. Wij slaan geen persoonsgegevens op via 
cookies. U kunt cookies uitschakelen via uw browserinstellingen. 
 



10. Wijzigingen 
Deze privacyverklaring kan worden gewijzigd. Raadpleeg deze regelmatig via onze website 
om op de hoogte te blijven van wijzigingen. 
 
11. Contact 
Voor vragen, verzoeken of klachten kunt u contact met ons opnemen via: 
E-mail: avg@alertec.nl 
Postadres: Alertec Groep, Lavendelheide 18, 9202 PD Drachten 
 
Indien u van mening bent dat wij niet correct handelen met uw persoonsgegevens, kunt u 
een klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens via www.autoriteitpersoonsgegevens.nl. 


